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WEIL WIR FUR DEN
TOURISMUS BRENNEN!

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, braucht es neue Ansatze, um
vor allem junge Menschen zu mativieren eine Lehre in der Gastronomie oder
Hotellerie zu absolvieren. Allerdings kdnnen sich viele Jugendliche nicht vor-
stellen, wie der tatsachliche Arbeitsalltag in Tourismusberufen aussieht. Das
Projekt Gastro Vibes setzt deshalb genau dort an! Gastro Vibes ermoglicht
Schuler*innen (v.a. der 2. und 3. Klassen der Mittelschule) bei einem halbtagi-
gen Betriebsbesuch einen praxisnahen Einblick in den realen Arbeitsalltag in
der Gastronomie und Hotellerie zu erlangen.

Weil es auch in deinem Interesse ist, gutes Personal zu finden und das, zu Unrecht, angekratzte Image der
Tourismusbranche zu Korrigieren.

, WENN ES ALLEINE NICHT UMSETZBARIIST,
\ KONNEN SICH AUCH MEHRERE PARTNERBETRIEBE

/ ZUSAMMENSCHLIEBEN UND GEMEINSAM DIE
GASTRO VIBES GESTALTEN.

- Du bist ein Lehrlings-Ausbildungsbetrieb,

_ hast zeitliche Ressourcen, um die Schuler*innen mind. 3 Stunden zu beschéftigen (kochen, servieren, ...,
- hast die Fahigkeit den Schuler*innen die Lehre im Tourismus mit Leidenschaft zu erklaren,
_kannst pro Team eine*n Teamleiter*in fUr die Schiler*innen abstellen.
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Der Tag startet mit einer Fihrung, bei der die Schuiler*innen alles Wissenswerte Uber
deinen Betrieb, deine Mitarbeiter*innen und deren Berufsbilder erfahren.

Wahrend der Fihrung bekommen die Schuler*innen laufend theoretischen Input Uber den
Betrieb, die einzelnen Berufe und die Branche im Allgemeinen zu héren und zu sehen.

Die Schuler*innen sollen die Maglichkeit bekommen, unterschiedliche Dinge auszupro-
bieren, z.B. gemeinsam ein dreigdngiges Meni kochen.

08.30 Uhr | Fuhrung durch alle Bereiche des Betriebs:
- Wie viele Mitarbeiter*innen sind im Haus?
- Wie viele Abteilungen und Jobmadglichkeiten gibt es?
_Was sind Vorteile, die Mitarbeiter*innen nutzen konnen?

0915 Uhr | Einteilung der Teams z.B. ein Serviceteam und drei Kochteams

09.30bis | Die Kids arbeiten unter Anleitung eines Kochs/Kdchin oder Servicemitarbeitenden,
1.30Uhr | aber machen alles selbst. Es wird ein 3-Gange-Menu zubereitet.

1.30Uhr | Gemeinsames Mittagessen und anschlieBend Gruppenfoto

13:15 Uhr Ende der Gastro Vibes und Abfahrt

Bei Gastro Vibes sollst du Uber die Vorteile einer Lehre im Tourismus informieren:
Arbeitszeiten, Entlohnung, Trinkgeld und die vielen Extras, die unsere Branche bietet.
Erklare zum Beispiel, dass am Wochenende arbeiten doch auch lassig ist, man super
verdient und der Stellenwert von Service und Kuchenmitarbeiter*innen wesentlich
hoher ist, als man glaubt. Du kannst ihnen erklaren, dass sie fur das ,Schule gehen”
bezahlt werden und nicht nur eine tolle fachliche Ausbildung erhalten, sondern viel All-
gemeinwissen bekommen und zu Menschenkenner*innen werden.

Zahlreiche Schnappschusse und Fotos, die fleiBig geteilt werden sollen. Durchs Teilen auf Social Media
(Facebook, Intagram) kénnen nicht nur Gaste des Betriebes sondern auch Mama, Papa, Oma und Opa
sehen, wie toll die GastroVibes waren. Diese Multiplikator:innen sollten nicht unterschatzt werden. Weiters
bekommen die Kids ein Goodie-Bag mit Infos Uber die Lehre, die Betriebe und eine Urkunde. Damit du auch
die regionale Presse dariber informieren kannst, erhaltst du einen Nachbericht Uber den von dir veranstal-
teten GastroVibes Tag zur Verfigung gestellt. Dieser soll naturlich fleiBig verschickt werden.



DU MUSST NICHT ALLES ALLEINE STEMMEN!
- Wir stellen einen Umsetzungsleitfaden inkl. weiteren Hilfsmitteln bereit,
- sorgen fur Fotos und Schnappschusse fur Social Medis,

- und bereiten einen passenden Infotext vor und schicken diesen an die regionalen Medien aus.

DIE WKO SPARTE TOURISMUS UND FREIZEITWIRTSCHAFT
STELLT EINEN GUTSCHEIN FUR DEN WARENEINSATZ UBER
€ 250,- ZUR VERFUGUNG.

Detailinfos Giber ein zusétzliches Sponsoring (Goodies) erhalt
ihr rechtzeitig vor der Durchfihrung.

SO SIND DIE SCHULER:INNEN VERSICHERT

Da es sich um eine klassische Schnupperlehre im Rahmen einer Schulveranstaltung gemaB § 13 SchUG
handelt, wird die Unfallversicherung durch den Schulbesuch sichergestellt, die Krankenversicherung durch
die Mitversicherung bei den Erziehungsberechtigten und die Schule kdnnte eine Haftpflichtversicherung
Uber das BiWi sicherstellen.
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Marlies Rainer
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Qualifizierungsagentur

Das Projekt wird von der Qualifizierungsagentur im Auftrag der der Wirtschaftskammer Steiermark,
Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft umgesetzt.
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